
新人社員・若手社員合同研修会 
 

１．開会の挨拶 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．マナー研修～ビジネスマナーや、仕事への心構えを学びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３．安全研修（午前の部）～自社への理解、安全知識を深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．安全研修（午後の部）～労働災害を想定した安全対策を話し合い、安全意識を高めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．レポート発表～研修で学んだことや、今後のキャリアビジョンを共有しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．閉会の挨拶 

 


